
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี                    
ที่  อด 1332/45                              วันที่  1  มีนำคม  ๒๕๖7      
เรื่อง  ขออนุมัติในกำรเผยแพร่กำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๕-๒๕๖๗ ตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔และขออนุญำตเผยแพร่ประกำศบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ   
 

 ด้วยตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA ปีงบประมำณ 2567 ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำร
เผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน  

บัดนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ได้จัดท ำกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติของ
หน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕๖๗ ตำมเกณฑ์ จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตำมเอกสำรที่แนบ  

 
จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำลงนำมในประกำศฯ และอนุญำตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป 

 

 

 
 
                                            
                                 (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแกว้) 
                                                                   ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

 
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
    

 
                            (นายสนธยา  ศรีมาตร) 

             สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

 

 

 



                                        บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอดุรธำนี 4๑๐๐ โทร 042-๓๙๖๓๔๖                         
ที ่ อด 1๓32/46                  วันที ่   1   มีนำคม   2567                                            
เรื่อง  แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจดัซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ.                                                                                                       
 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
   1.  เรื่องเดิม 

1.1  ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุดรธำนี มีนโยบำย/มำตรกำร เพื่อพัฒนำ 
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอดุรธำนี ได้จดัท ำประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วย
กำรจดัซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ     วังสำมหมอ ไปแล้ว
นั้น 
           1.2 กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี ขอแจ้ง
ประกาศแนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ว่ำด้วยกำรจดัซื้อจัดหำ และส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ี

   2.  ข้อเท็จจริง 
2.1  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติ ตำมนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใสตำมประกำศ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี  เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส ใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เรื่องประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและ
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
           2.2 เพื่อใช้ประกอบกำรประเมินแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ ์(More Open to more 
transparent Integrity and Transparency Assessment : MOIT) กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

   กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนจึงได้จัดทำ
ประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ี

   3.  เรื่องที่เสนอ 
         จึงเรียนมำเพือ่โปรดพจิำรณำ 

           3.1 โปรดทรำบและลงนำมส่งประกาศ ประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วย
กำรจดัซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

           3.2 อนุญำตให้น ำหนังสือ ตำมข้อ 3.1 ประกำศเผยแพร่บน เว็บไซต์ ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ http://ssowangsammo.com/ 
           3.3 อนุญำตให้แจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบ และด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป  
            ทราบ/อนุมัติ/ด าเนินการ 
                                                                                                      

         (นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว)                             
                                              นักวิชำกำรสำธำรณสขุปฏิบัติกำรกำร      (นายสนธยา  ศรีมาตร) 

                   สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 



   
  
 
ที่ อด 1๓๓๒/47 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 จังหวัดอุดรธำนี 410๐๐  
   

   1   มีนำคม  2567  
 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยำ  
        ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง  
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย   ประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำดว้ยกำรจดัซื้อจัดหำฯ        จ ำนวน  1  ฉบับ  
 

                    ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ  ได้จัดท ำประกาศ แนวทำงปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม 
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
จังหวัดอุดรธำนี เพื่อพัฒนำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ  จังหวัดอุดรธำน ี ปีงบประมำณ 2567 ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุดรธำนี มี
นโยบำย / มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
และ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทำงปฏิบัติ ตำมนโยบำยด้ำนควำมโปร่งใสตำมประกำศฯ นั้น 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี  จึงขอส่งประกาศแนวทำงปฏิบัติตำม
เกณฑ์จริยธรรมว่ำดว้ยกำรจัดซื้อจัดหำและส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัง
สำมหมอ  เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติและ เผยแพร่ให้หน่วยงำนในสังกัดและภำคสว่นที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นข้อมูลต่อไป 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดและเข้ำร่วมประชุมตำมวันและเวลำดังกล่ำว 
 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 
 

(นายสนธยา  ศรีมาตร) 
                                        สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 

ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน : ........ส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอวงัสำมหมอ......................................................................... 
วัน/เดือน/ปี : ........11  มีนำคม......2567.................................................................................................. 

หัวข้อ: ............ขออนุญำตเผยแพร่ประกาศ แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จรยิธรรมวา่ด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 

          เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวดัอุดรธาน ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ีขออนุญาตเผยแพร่ ประกาศ แนวทาง
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าดว้ยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ี ปี 2567 บนบอร์ดประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ี
Linkภำยนอก:หมำยเหตุ:  http://ssowangsammo.com/ 
………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
           

     
(นำงสำวอำภำกำนต์  คลื่นแก้ว) (นายสนธยา  ศรีมาตร) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
วันที่  1  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2567       วันที่  1  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2567       

 

 
ผู้รับผิดชอบกำรนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

    
 

(นำงสำวอำภำกำนต์ คลื่นแก้ว) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

วันที่  1  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2567       

                                                    
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมตา้นทุจริต (MPOH Zero Tolerance)” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

................................................................ 
 

ข้ำพเจ้ำ นำยสนธยำ  ศรีมำตร  สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ในฐำนะผู้บริหำรสูงสุดของ 
หน่วยงำน ขอประกำศและแสดงเจตนำรมณ์ว่ำ จะท ำหน้ำที่น ำบุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอให้ยึด
มั่นในสถำบัน หลักอันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมำอำชีพ 
ดว้ยควำม ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส ำคัญมั่นคง ด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ กล้ำยืนหยัด
ในสิ่งที่ ถูกต้อง ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท ำกำรโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ และไม่
ใช้ ต ำแหน่งหน้ำที่หำประโยชน์บนควำมทุกข์ยำกของประชำชนและปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ตำม 
ค่ำนิยมในกำรบริหำรงำน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สำมัคคี มีควำมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของ งำน 
กล้ำหำญท ำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ จรรยำบรรณ
กระทรวงสำธำรณสุข  

และขอถวำยสัจวำจำว่ำ จะประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท สืบสำนพระรำชปณิธำน รักษำ 
ต่อ ยอดศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยควำมเพียรอันบริสุทธิ์ ยืน 
เคียงข้ำงสุจริตชน เพื่อควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของรำชอำณำจักรไทยสืบต่อไป  

 

  ประกำศ ณ วันที่ 1  มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

             
(นายสนธยา  ศรีมาตร) 

         สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 
 
 



 
 

 
 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ  

เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมวา่ด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ีประจ าปีงบประมาณ 2567 
................................................................................ 

  ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุขได้ประกำศ กระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำร
จัดซื้อ จัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ พ.ศ.2557 เพื่อเป็นแนวทำงให้บุคลำกรและองค์กร
สำธำรณสุข ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต เพื่อควำมถูกต้อง เพื่อประโยชน์ของประชำชน เป็นแบบอย่ำงที่ดี
ต่อไปนั้น 

 เพื่อให้มีกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่ำว ไปสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
จังหวัดอุดรธำน ีโดยกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อ จัดหำและกำร
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ดังกล่ำว ส ำหรับบุคลำกรสำธำรณสุขและหน่วยงำน  ดังต่อไปนี้  

1. วฒันธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   
                      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป จะด ำเนินกำร
ตำมประกำศฉบับนี้ด้วยควำมเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วย
เกณฑ์จริยธรรมว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดหำและ กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ พ.ศ.2557 โดยเคร่งครัด 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
2.1 เป้าหมาย 

2.1.1 มีระบบและกลไกกำรจัดกำรในกำรรับสิ่งสนับสนุนฯ กำรจัดสรรและกำรคัดสรร 
ผู้รับกำรสนับสนุนไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ 

2.1.2 มีเอกสำรหลักฐำนแสดงกำรรับ-จ่ำยสิ่งของที่ได้รับกำรสนับสนุนฯ 
2.1.3 มีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพแก่ประชำชน 

2.2 แนวทางปฏิบัติ 
2.2.1 ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำยเกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ  แพทย์  ทันตแพทย ์

เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำยำเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ และนิสิต  นักศึกษำที่ศึกษำดูงำน
หรือปฏิบัติงำน ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติต่อผู้แทนยำ หรือพนักงำนขำย บริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำให้ปฏิบัติ
ดังนี้  

(1)  ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(1.1) รับเงินไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้นรับค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นวิทยำกร 

กำรบรรยำยทำงวิชำกำร เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
(1.2) รับสิ่งของ หรือนันทนำกำรไม่ว่ำกรณีใดๆ ยกเว้น 
      (2.1.1) สิ่งของที่มีมูลค่ำไม่เกินสำมพันบำท เฉพำะเนื่องในโอกำสพิเศษ 

หรือวำระตำมประเพณีเท่ำนั้น 
      (2.1.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งำนด้ำนวิชำกำรที่ส่งผลถึงกำร 

บริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนำมของสถำนพยำบำลหรือหน่วยงำน 
 
        /(1.3)  รับบริกำร... 
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(1.3) รับบริกำรอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 

                    (2) ไม่พึงแสดงตนในกำรโฆษณำหรือกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ
ใดๆต่อสำธำรณชนในเชิงธุรกิจ 
                                         (3) ไม่ฟังรับกำรสนับสนุนในกำรประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำง
วิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศโดยตรง 
                                         (4) พึงเปิดเผยว่ำตนมีส่วนเกี่ยวข้องทำงผลประโยชน์กับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำนั้นในสถำนะใด เมื่อแสดงควำมเห็นต่อสำธำรณะโดยกำรพูด กำรเขียน หรือโดยวิธีกำรอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในทำงวิชำกำร 
                                         (5) กำรรับกำรสนับสนุนในกำรไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำง
วิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ ก ำหนดแนวทำงดังนี้ 
                                            (5.1) กิจกรรมดังกล่ำวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถำนพยำบำลหรือหน่วยงำนและ
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำใดๆ ทั้งสิ้น 
                                            (5.2) กำรสนับสนุนให้เป็นไปในนำม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
จังหวัดอุดรธำน ีกลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป จะพิจำรณำบุคลำกรที่เหมำะสมให้ไปเข้ำร่วมกิจกรรมตำ่งๆ ตำมหลักเกณฑ์
วิธีที่ก ำหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรดังนี้ 
                                                  (5.2.1) กำรคัดเลือก จะด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรบริหำรงำนส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ (ซึ่งต้องประกอบด้วยกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงแผนก และค ำนึงถึงประโยชน์ที่ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอหรือหน่วยงำนจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงำน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้กำรสนับสนุน) 
                                                  (5.2.2) คณะกรรมกำรบริหำรงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
จะก ำหนดควำมถี่ของผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับกำรสนับสนุน ซำงต้องให้มีควำมเหมำะสม 
                                                  (5.2.3) กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลให้ได้รับกำรสนับสนุน ต้องให้มีควำม
เหมำะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อกำรสั่งจ่ำยยำหรือเวชภัณฑ์นั้นมำกขึ้น 
                                                  (5.2.4) ให้รับกำรสนับสนุนได้เฉพำะค่ำเดินทำง ค่ำลงทะเบียน ค่ำวิทยำกร 
ค่ำอำหำร และค่ำที่พัก ส ำหรับตนเองเท่ำนั้นและจ ำกัดเฉพำะช่วงเวลำและสถำนที่ของกำรดูงำน กำรประชุมหรือกำร
บรรยำยทำงวิชำกำร 
                                                 (5.2.5) ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือ
บรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                                         (6) กำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนสุขภำพในบริเวณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวัง
สำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ีกลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ไม่อนุญำตให้มีกำรจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่ำวถึงชื่อทำงกำร
ค้ำของยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำแก่ผู้ป่วย ประชำชน และนิสิต นักศึกษำที่ศึกษำหรือปฏิบัติงำน ทั้งนี้ป้องกันไม่ให้มี
โฆษณำแอบแฝงไปกับกำรให้ควำมรู้  
                                         (7) กำรจัดประชุมวิชำกำรโดยได้รับกำรสนับสนุนงบด ำเนินกำร วิทยำกร หรือข้อมูล
วิชำกำรจำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยำให้กับหน่วยงำนผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีกำรเปิดเผยกำรสนับสนุนดังกลำ่ว
ให้ผู้เข้ำร่วมประชุมรับทรำบทุกครั้ง 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
3.1 เป้าหมาย 

3.1.1 มีระบบและกลไกกำรจัดกำรในกำร รับ-กำรสั่งจ่ำย ตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยำ 

/3.1.2 มีเอกสำรหลักฐำน 
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3.1.2 มีเอกสำรหลักฐำนแสดงกำรรับ-จ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

3.2 แนวทางปฏิบัติ 
3.2.1 ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี ้

                                            (1) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ีกลุ่มงำนบริหำรงำน
ทั่วไป จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จำกบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ในนำมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหรือ
หน่วยงำนอย่ำงเป็นทำงกำร โดยต้องมีเอกสำรหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐำนอ้ำงอิงได้ 
                                            (2) ก ำหนดให้หัวหน้ำกลุ่มส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอวังสำมหมอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบกำรรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง  โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท ำบัญชีรำยกำร
รับ-จ่ำยสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง ซึ่งระบุรำยละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่ำง จ ำนวน วันที่และ
เอกสำรอ้ำงอิงได้ ผู้เบิกจ่ำย ผู้รับ และจัดท ำสรุปรำยงำนเพื่อกำรตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
                                            (3) กำรจ่ำยตัวอย่ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำมำให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ำยและส่ง
มอบ พึงค ำนึงถึงประโยชน์และควำมปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส ำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือประโยชน์ส่วนตน 

4. การด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
4.1 เป้าหมาย 

                                  กำรก ำหนดสถำนที่ รูปแบบ และเวลำส ำหรับกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยำแก่ผู้บริหำร หัวหน้ำกลุ่มงำน/ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล(รพสต.) ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดหำ แพทย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกร ที่เกี่ยวข้องกับกำรจักซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ และนิสิต 
นักศึกษำที่ศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำน 

4.2 แนวทางปฏิบัติ 
4.2.1 ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

                                            (1) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไป ไม่อนุญำตให้ผู้แทนหรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เข้ำพบบุคลำกรซึ่งอยู่ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่
ให้บริกำรผู้ป่วย หรือเข้ำพบนิสิต นักศึกษำหรือฝึกปฏิบัติงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอจังหวัด
อุดรธำน ีเพื่อกำรโฆษณำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำหรือกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
                                            (2) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไป ได้จัดสถำนที่เข้ำพบภำยในกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป และก ำหนดช่วงเวลำปฏิบัติงำนเท่ำนั้น ที่อนุญำตให้ผู้แทน
หรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเข้ำพบบุคลำกรหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำเสนอข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นกำรเข้ำพบเป็นกำรส่วนตัว 
                                            (3) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำนี กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไป ขอให้ผู้แทนยำหรือพนักงำนขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยำ พึงเคำรพและปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ีอย่ำงเคร่งคัด 

5.  ระบบการคัดเลือก 
5.1 เป้าหมาย 

                                  5.1.1 มีกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ รวมทั้งกำรคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ ำหน่ำยในรูปแบบกำรท ำงำนร่วมกันจำกทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
                                  5.1.2 มีนโยบำยและหลักกำรเกี่ยวกับกำรคัดเลือกยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ซึ่งมุ่งเน้น
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค ำนึงถึงประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำ 
ควำมปลอดภัยและมีคุณภำพสูง 
                                                                                                    / 5.2 เป้ำหมำย 
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5.2  เป้าหมาย 
5.1.1 ก ำหนดให้มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

                                          (1) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ีกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป
มุ่งเน้นให้กำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ กำรคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ ำหน่ำยยำเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ รวมทั้งกำร
ตรวจสอบกำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรขำย หรือ
กีดกันยำและเวชภัณฑ์ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันกำรมีส่วนได้เสียหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัย ค ำนึงถึงประสิทธิผล ควำมคุ้มค่ำ ควำมปลอดภัย และมีคุณภำพสูง จ ำหน่ำยในรูปแบบกำรท ำงำนร่วมกัน
จำกทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 
                                        (2) กำรจัดซื้อหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ตลอดกระบวนกำรให้ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยของคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรซื้อยำและเวชภัณฑ์มิใช่ยำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ทั้งนี้กำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมกำร ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
ประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน โดยก ำหนดให้กรรมกำรมีก ำหนดวำระกำรท ำงำนครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน 2 วำระ
ติดต่อกัน 
                                    (3) คณะกรรมกำรจะประกำศผลกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เป็นระยะๆ 
                                        (4) คณะกรรมกำรพึงแสดงกำรมีส่วนได้เสียกับบริษัทยำหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  

6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
6.1  เป้าหมาย 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม และกำรก ำหนดบทลงโทษ
กำรไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำรขำย 

6.2  แนวทางปฏิบัติ 
6.2.1 ก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

                                          (1) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ีกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ก ำหนดให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหำร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่ำ บุคลำกรอื่นๆ ที่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท ำประกำศของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ โดยแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ และโรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัด ได้ทรำบอย่ำงทั่วถึงกัน 
                                          (2) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ จังหวัดอุดรธำน ีกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
ก ำหนดขั้นตอนในกำรลงโทษ ผู้บริหำร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชำชีพ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดซื้อจัดหำยำและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยำ และนิสิต นักศึกษำที่ไม่ปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมกำร
ขำย โดยมีมำตรกำรให้ผู้ไม่ปฏิบัติตำมประกำศฉบับน้ีให้พ้นจำกเป็นผู้เกี่ยวข้องในกำรจัดซื้อยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

7. ระบบการตรวจสอบ 
7.1  เป้าหมาย 

                                   มีระบบในกำรตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
7.2  แนวทางปฏิบัติ 

7.2.1 ก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 
                                                    /(1) ส ำนักงำนสำธำรณสุข 
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        (1) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ  จังหวัดอุดรธำนี  กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไปก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัท ผู้แทนจ ำหน่ำย โดยมีกำรตรวจสอบโดย
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ ทุกเดือน 

(2) ระบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ให้มีกำรรำยงำนผล ทุกสิ้นปีงบประมำณรำชกำร  
ต่อสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ  
 

 จึงประกำศมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกำศ ณ วันที่  1  มีนำคม  พ.ศ. 2567 
      
                                                                                                      
         
 

(นายสนธยา  ศรีมาตร) 
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 
 


